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31.8.14
נוהל חופשה מיוחדת לחברי יגור
נוסח ההצבעה בקלפי כולל את ההסתייגות שהתקבלה בקלפי
התקבל בהצבעה בקלפי ב-28-29.08.2014
כללי
1. על פי תקנון יגור מאפשרת יגור לחבר לצאת לחופשה מיוחדת מחוץ לתחום יגור, בכפוף לקבוע בתקנון יגור, להסדר זה, להחלטות יגור ולהסכם מיוחד בין החבר ליגור
2. לעניין הסדר זה: "חופשה מיוחדת" – תקופה בה החבר שוהה מחוץ לקיבוץ, אשר בה החבר אחראי לפרנסתו, פרנסת משפחתו וכל הוצאותיהם ויגור אחראי אינה אחראית לפרנסת המשפחה והוצאותיה.
3. "חופשה מיוחדת" תאושר בתנאים הבאים: סוגיות משפחתיות ואישיות וכן מימוש עצמי (חיפוש בן זוג, לימודים גבוהים, עבודה בחו"ל) שאינם יכולים להגיע לפתרון במהלך החיים ביגור.
תקופת החופשה
4. חופשה מיוחדת תהיה לתקופה שלא תפחת משלושה חודשים (למעט מקרים מאד מסוימים) ולא תעלה על שנה, בכפוף לאישור המזכירות ולתנאים עליהם יוסכם מראש.   
         5. אישור לחופשה מיוחדת לתקופה העולה על שנה, במקרים מאד מסוימים,  בין אם לפני התחלת החופשה המיוחדת ובין אם במהלכה, יתקבל על ידי יגור, לגבי כל בקשה בנפרד, בהצבעה  במזכירות. חבר שלא חוזר, במועד שנקבע, ייחשב כמי שיצא לחופשה ללא אישור, ובכך מפר סעיף מתקנון יגור ואת החלטות האסיפה, וניתן לראות בכך עילת הוצאה מיגור.
6. חבר בחופשה מיוחדת המבקש לקצר את החופשה, יודיע על כך לקיבוץ לפחות 3 חודשים מראש. חבר שקיצר חופשתו לא יוכל להשלימה לאחר מכן ויהיה עליו לחזור ולבקש חופשה על פי נוהל זה.
הגשת בקשה לחופשה מיוחדת
7. חבר רשאי לפנות למזכירות בבקשה לצאת לחופשה מיוחדת. בבקשתו יפרט החבר את מועד תחילת החופשה, מועד סיומה, עיסוקו המיועד בתקופת החופשה (אם ידוע) ומקום מגוריו בתקופת החופשה (אם ידוע).
8. במקרה של בני זוג, על בני הזוג לצאת לחופשה מיוחדת יחדיו ואם יש לזוג ילדים עד גיל 18 או הלומדים בבית ספר, היציאה לחופשה תהיה יחד עם הילדים. יגור לא תאשר יציאת אחד מבני הזוג בלבד לחופשה או ללא הילדים. סעיף זה לא יחול על חבר היוצא לחופשה מיוחדת, שבמהלכה ישהה את רוב זמנו בחו"ל. הכללים שבסעיף זה יחולו גם לגבי הארכת חופשה או קיצורה.
9. פניה של חבר לקבלת חופשה מיוחדת תוגש למזכירות, לפחות חצי שנה מראש כדי לאפשר למזכירות לבחון את הבקשה, לקבוע את תנאי החופשה המיוחדת ולאשרה או לדחות הבקשה.
10. המזכירות רשאית לשקול את מכלול הנסיבות בטרם תאשר את הבקשה, לרבות: פגיעה במקום העבודה של החבר, נסיבות משפחתיות, חובות החבר לקיבוץ, עמידת החבר בהחלטות, מספר שנים מתום לימודים גבוהים, מספר שנים מזמן הכניסה לחברות וכו' והיא רשאית גם  שלא לאשר את החופשה המיוחדת או לקבוע תנאים לאישורה.
תקציב וכספים
11. אם החבר יימצא בחוב כספי בתקציבו בקיבוץ, יפקיד החבר את כרטיסי הבנקט ו/או האשראי, אשר הוקצו לו על ידי יגור, למשמרת בקופת הבית וישלם לקיבוץ את כל חובותיו, טרם יציאתו לחופשה המיוחדת, אלא אם הסדיר עם המזכירות את החזר חובותיו.
12. החבר יוכל להמשיך ולהשתמש בתקציבו בזמן החופשה המיוחדת כל עוד נמצא תקציבו בזכות. יתרת זכות בחשבון החבר תוצמד כנהוג לגבי יתרות הזכות.
13. "עם יציאת חבר לחופשה מיוחדת, יהיה רשאי להוציא, ללא צורך באישור, עד 20.000 ₪ מתקציבו האישי על מנת להוציא סכום גבוה יותר יזדקק לאישור מזכירות. לאחר מכן יוכל למשוך מיתרת תקציבו האישי, ללא צורך באישור או בקשה, סכומים של עד 5000 ₪ בכל חודש". יגור
14. חבר במשפחה זוגית, אשר בן זוגו יצא לבדו לחופשה מיוחדת, תקציבו האישי של אותו חבר, הנשאר ביגור יהיה מחצית מתקציב משפחה.
זכויות וחובות החבר בתקופת החופשה המיוחדת
15. חבר יודיע לקיבוץ, כתנאי לאישור יציאתו לחופשה, את העיסוק ומקום העבודה בו יעבוד במהלך חופשתו ובשום מקרה לא יעסוק, במהלך החופשה המיוחדת, במקום ובעיסוק אשר:
i. יגור תודיע לחבר כי אינו רשאי לעסוק בו, מטעמים סבירים שיפורטו בהודעת יגור.
ii. על פי קביעת המזכירות קיים ניגוד אינטרסים או אפשרות לניגוד עניינים עיסקי או אפשרות לתחרות עיסקית בין מקום עבודתו של החבר לבין עסקיה של יגור.
16. חבר ובן זוג של חבר לא יעבוד בתקופת החופשה בקיבוץ או בתאגיד השייך לקיבוץ, בין כעובד ובין כנותן שירות באופן אחר. (הצעת ישראל סלע – למחוק את כל הסעיף)
17. חבר לא ימסור לאחר ידע וסודות מסחריים של יגור או עסקיו ולא ישתמש בידע ובסודות מסחריים כאלה בעיסוקיו בתקופת חופשתו המיוחדת. יגור רשאי להחתים את החבר על התחייבות בעניין זה.
20. קצבאות או תגמולים כלשהם להם זכאי החבר או ילדיו היוצאים עימו יועברו לידיו בתקופת החופשה.
ביטוח בתקופת החופשה המיוחדת
18. חבר היוצא לחופשה מיוחדת יבטח עצמו ואת כל היוצאים עימו, לתקופת החופשה, על חשבונו, בכל ביטוח, לרבות ביטוח לאומי, ביטוח בריאות, ביטוח משלים, ביטוח אבדן כושר עבודה (על פי הסדר עם חברת הביטוח), ביטוח בריאות לנוסעים לחו"ל וכל ביטוח הנדרש על פי כל דין. על פי דרישת יגור ימציא החבר קיבוץ אישורים על ביצוע הביטוחים הנ"ל.
19. לא ביטח החבר את עצמו, כאמור, תבטח יגור את החבר ותחייב את תקציבו.
20. החבר לא יהיה זכאי לקבל מיגור כל עזרה וסיוע בגין נזק או הפסד שייגרמו לו בתקופת החופשה המיוחדת או לאחר חזרתו לקיבוץ אם לא ביטח עצמו כאמור.
אחריות אישית בתקופת החופשה המיוחדת
21. החבר ישלם במועדם ובמלואם את כל תשלומי המסים והחשבונות, לרבות מס הכנסה, מס אחיד ומס ערך מוסף, אותם יהא עליו לשלם על פי כל דין, עקב עיסוקיו או חייו מחוץ לקיבוץ בתקופת החופשה.
22. החבר יודיע לקיבוץ על כל נזק גופני שיגרם לו או למי מבני משפחתו בשנת החופשה, מיד לכשיתגלה או יקרה הנזק, וייפה את כוחה של יגור לטפל בשמו בקבלת פיצויים ובהגשת תביעות משפטיות בגין הנזק. החבר לא יגיע להסכם פשרה כלשהו בעניין הנזק ללא הסכמת יגור שניתנה מראש ובכתב.
23. החבר לא יקבל על עצמו, בתקופת החופשה המיוחדת, התחייבויות כספיות או קנייניות או כל התחייבות אחרת העלולה להטיל, במישרין או בעקיפין, חובת מימון על יגור או כאלה שהחבר לא יוכל לעמוד בהן בתקופת החופשה המיוחדת.
24. חובות שנוצרו לחבר ובני משפחתו שעימו, בתקופת החופשה המיוחדת או עקב מעשיו באותה תקופה, ישולמו על ידי החבר בלבד ויגור לא יהיה אחראי לכיסויים או לממן לחבר כל הוצאה הנובעת מאותה תקופה.
25. החבר אינו רשאי להקים עסק או להשתתף בעסק, מסוג כלשהו, בתקופת החופשה המיוחדת אלא באישור יגור ועל פי הסכם שייחתם עימו לעניין זה במיוחד.
בריאות
26. בתקופת החופשה המיוחדת יהיו כל הוצאות הבריאות של החבר ובני משפחתו, לרבות טיפולי שיניים, שאינן מכוסות על ידי ביטוח בריאות ממלכתי ו/או אינן נכללות בסל הבריאות אשר נקבע על פי חוק ביטוח בריאות ממלכתי, על חשבונו של החבר בלבד.
דירת החבר בתקופת החופשה המיוחדת
27. חבר או בני זוג היוצאים לשנת חופשה המתגוררים בדירת קבע יוכלו לשמור על הדירה (מבלי שאדם אחר יתגורר בה) לשנה אחת בלבד. לאחר השנה הראשונה, היה  ותאושר להם הארכה, יהיה עליהם למסור את הדירה לרשות יגור או לחילופין יהיה עליהם לשלם שכר דירה, על פי הנהוג בקיבוץ אותה עת.
28. חבר היוצא לשנת חופשה המתגורר בדירת מעבר יפנה את דירתו ויעבירה לשימוש יגור.
29. החליט החבר לחזור לקיבוץ עם תום החופשה, תוחזר לו דירת הקבע שלו. אם לחבר הייתה ערב יציאתו לחופשה דירת מעבר ישתדל יגור להחזיר לחבר את דירת המעבר אולם אין יגור חייב לעשות זאת והוא רשאי להעמיד לרשותו דירת מעבר אחרת.
בני משפחה בתקופת החופשה המיוחדת
30. חבר היוצא לחופשה מיוחדת אינו רשאי להשאיר בקיבוץ את ילדיו הקטינים (עד לשלב המועמדות בקיבוץ), וכן אינו רשאי להשאיר בן בעל צרכים מיוחדים, "תלוי בחבר" ו"הורה של חבר" (להלן: "תלוי בחבר").
31. במקרה של בני זוג החיים בנפרד או גרושים, שאחד מהם יוצא לחופשה מיוחדת, יישא החבר היוצא בעלות אחזקתו של התלוי בחבר, והילדים הנשארים בקיבוץ, בהתאם להחלטות המזכירות למקרה זה ותוך התחשבות בהסכם מזונות, אם קיים כזה.
צבירת זכויות בתקופת החופשה המיוחדת
32. חבר לא יצבור כל זכות שהיא במשך תקופת החופשה המיוחדת לרבות: ותק, ותק לדיור, תקציב ו/או זכויות דמי עזיבה.
זכויות פנסיוניות
33. יגור ימשיך לצבור עבור החבר את הזכויות הפנסיוניות במהלך החופשה המיוחדת, על חשבון החבר וינכה מתקציב החבר, , סכומים שהפריש לצורך זה. אם יעזוב החבר בטרם הוחזרו הסכומים הנ"ל לקיבוץ, יהיה עליו להחזיר לקיבוץ את הסכומים או שאלה ינוכו מזכויותיו לדמי עזיבה. כל הסכומים האמורים יישאו ריבית והצמדה על פי החלטות יגור.
חתימה על הסכם
34. חבר היוצא לחופשה מיוחדת יחתום על הסכם עם יגור המסדיר חובות וזכויות בזמן החופשה המיוחדת ועם חזרתו לקיבוץ. המזכירות תוכל לכלול בהסכם, בנוסף להוראות הסדר זה, הוראות נוספות כפי שתמצא לנכון בנסיבות העניין.

ידוע הקיבוץ

35.  המזכירות תפרסם בהודעה באסיפה את הנוסח הבא:

אושרה חופשה מיוחדת ל:____________ למשך שנה או יותר. מתאריך:______________.

אושר בקלפי ביום ................................

