
12.5.2022–וועד ההנהלה 

תוכנית עבודה–שיוך דירות 



נתונים עיקריים

 (.בהתאם לנתונים בתוכנית האב)604–משפחות זכאיות שיוך כ

 ד בדירות מעבר "יח120–הערכה של עוד כ , 370–דירות קבע כ
(.בהתאם לנתונים בתוכנית האב)

 ד"יח700, 35א"לתממספר יחידות דיור בהתאם.

 ר"מ17,000–זכויות בניה למגורים כ.

 2011-ע הדוחות שנערכו ב "ע)חלק מהדירות במצב תחזוקה בעייתי
(2019–וב



מסקנות

ליגור עודף התחייבויות על נכסים בנושא הדיור.

ליגור יש מספיק זכויות בניה לצורך השיוך ויותר מזה.

 בסמכות מקומית( ע"תב)ניתן לתכנן את הפרצלציה.

נושא הדיור הוא אחד הנושאים הרגישים ביותר ביגור היום.



דרך העבודה

האישיתברמה,וקשהמורכב,מאודארוךהדירותלשיוךהמסע
.גבוהשערכורכושמשפחהלכלמצפההדרךבקצה....והקיבוצית

כדי,משנהלפרקיאותו"לפרק"אותנומחייבתהתהליךמורכבות
.אפקטיביבאופןהמאמץאתלמקד



פרק ראשון

.  או מגרש מתוכנן לכל משפחה/סימון דירה ו
.שייך בהמשך התהליךדירה אותה ת



החלטות מקדימות

מה ההבדל בין הים הקובע  , החלטה הקובעת מהו היום הקובע
ליום הקובע של הקיבוץ ומה הזכאות לכל משפחה , י"רמשל 

.  הנובעת מכך

מהיום ועד השלמת תהליך השיוך  , החלטות על תקופת הביניים
; גרושים, חברים בחופשה מיוחדת, קיום מגרשים–בנושאים כגון 

איחודי  , נפטרים; סיעודיים שנכנסים לדירות מיוחדות; עוזבים
.מה קורה עם הקליטה ועוד. דירות ועוד

ההגדרה  תכלול . הגדרת גודל מגרש לשיוך וזכויות הבנייה לשיוך
.  חנייה ועוד, מחסן, חצר, גם התייחסות לנושאים כגון קווי בנין



תכנון הפרצלציה–מסלולי התקדמות 

 בחירת הצוותים המקצועיים וחלוקה לשני מסלולי  –שלב ראשון
.עבודה משיקים

 קביעת שכונות –מסלול סימון דירות מעבר לדירות קבע כולל
בחינה של כל מגרש בהתאם להחלטה על מה היא  , מתאימות לשיוך

.מגרש לדירות/חלוקה של המבנה, דירה לשיוך

 הכנת תוכנית  –מקומית הכוללת פרצלציה כולל ע"תבמסלול
, הצגה לציבור, עיבוד התוכנית עם צוות התכנון המקומי, ראשונית

.  באסיפהאישור התוכנית , דיון פרטני עם כל משפחה על הדירה שלה



תכנון פרויקטים נוספים–מסלולי התקדמות 

ע"תבמכןולאחרהאבתוכניתקידום.

לדיורזמנייםפתרונותיצירת.

החדשותהשכונותשלואכלוסבניהמכןולאחרתכנוןקידום.

אין בסדר זה החלטה על סדר עדיפות בפרויקטים.



קבלת החלטות–מסלול התקדמות 

.המגרשיםוגבולותשמאות,וותק,מגוריםעלמחלוקותיישובמנגנון1.

אתהכוללוליורשיםמעברבדירותהגריםלחבריםהדירותסימוןסדר2.
:הבאיםהנושאים

למצבוהתאמתוהוותקצבירתוסיוםתחילתמועדהוותקמנגנון▪
.הקיים

דירתשאיןלמילשיוךדירהלקבלתוהתנאיםהבחירהסדרקביעת▪
.קבע

היורשיםי"עהדירותבבחירתהעדיפותסדר▪

.(יורשים)השיוךזכויותפדיוןמנגנון▪

.מ"ובעצבריאותדירותשיבוץ▪

.וגרושיםלגרושותדירותשיבוץ▪



(המשך)קבלת החלטות –מסלול התקדמות 

מגרש משותף והקיבוץ/מנגנון אישור הפרצלציה ברמת הדירה.

יישום של ההחלטה על מנגנון פדיון יורשים.

ארגון הקליטה מחדש  .

 הבשלת שני המסלולים ביחד תאפשר לנו את השגת המטרה

.של סימון דירה או מגרש לכל משפחה



החלטה על שיוך  
הדירות

החלטה על 
חלופת השיוך

החלטות  
מקדימות

מסלול קבלת 
ההחלטות

מסלול התכנון

סימון דירה או מגרש לכל 
משפחה זכאית

פרק ראשון סימון הדירות

ע"תבאישור 
במקומית

פרק שני מנגנוני האיזון

טבלת זרימה תהליך השיוך פרק ראשון

בוצע

בוצע

פרק שלישי הסדרים 
כספיים

פרק רביעי הסדר השיוך



מסלולים משניים  

שלבהיבטלחבריםהדירותעלהאחריותהעברתמסלול

.הדירותאחזקת

מצבתמונתיצירתלנויאפשר–נתוניםמסדבנייתמסלול

קבוצהלאיזו,שלהםהוותק,לשיוךהזכאייםרשימותשלמדויקת

ומצבןשלהםהמגוריםדירות,י"רמלהחלטותביחסשייכיםהם

שלוהתכנוניהפיזיהמצבתמונתאתנבהירזהעםביחד.הפיזי

.שכונהוכלדירהכל



שיטת העבודה

מנוהללהיותצריךלדירותהקשוריםהנושאיםכלכוללהדירותשיוך

לטפליוכלזהעםוביחדהגדולההתמונהאתשיראהאחדמשולחן

:העבודהמודל.כולוהתהליךקידוםאתשיאפשרוהפרטיםבמכלול

המקצועייםשולחנותארבעה:

הפרויקטיםכלאתלהובילתפקידו–הפיזיהתכנוןשולחן

.הקודמיםבשקפיםשהצגנוכפי,התכנוניים

ההחלטההצעותכלאתלדיוןלהכיןתפקידו–המשפטיהשולחן

.המשפטיתבראיההמהלךכלאתולהוביל



(המשך)שיטת העבודה 

שיבוץאתלנהלתפקידו–הדירותושיבוץהדיורהפרטתשולחן

דירותעלהאחריותוהעברתהיורשיםפדיוןמהלך,המעברדירות

.החברים

בתהליךהעוליםהמיסויהיבטיבכללטפלתפקידו–המיסוישולחן.

הנושאיםכלאתיתכלל,שינהלהצוותהוא–הדירותשיוךצוות

באופןלחזקישהזההצוותאת.לאסיפהההחלטותאתויביא

.משמעותי

השיוךפרוייקטור–המשנהצוותיכוללהפרויקטכללניהולהאחריות



סיכום

מספיקבהירהאינההמצבתמונת,ומורכבסבוךביגורהדירותשיוךמהלך.

.לטיפולהמרכזיותוהנקודותהבעיותאתבעיקרמעלהזותוכניתכןעל

בהמשךהשיוךלצוותתוצגהשוניםהמסלוליםלפימפורטתעבודהתוכנית.

שלבהתגייסותצורךישסבירבקצבהדירותשיוךאתלהובילשנוכלמנתעל

.החבריםאתגםלחברצורךיהיהבהמשך.התהליךלקידוםהמערכתכל

.התהליךלהתקדמותמתלהתנאיהיאזוהתגייסות


