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 משולחן מנהל הקהילה

מבקש לאחל לכל  –  הלימודים בגיל הרך והחינוך החברתיפתיחת שנת   .1

אהוד קוטליאר ,חן נועם ל ת יגור, שנת לימודים פוריה ומהנה.ילדי.ות ונערי.ו

יישר כח על הפעילות  צוותי החינוך של הגיל הרך והחינוך החברתי,וכל 

האינטנסיבית בקיץ ועל ההכנות וההיערכות לפתיחת המערכות בזמן ובאופן 

מטבע שאפו ענק על ניהול מערכות חינוך במקצועיות ונחישות ) ,יסודי

העבודה הקשה תמיד תהיה ביקורת ותמיד יהיה מה לשפר, אך הדברים ,

לרגע אפשר לברך שהחיינו ,ולהורים כמובן שאתם עושים ניכרת מאוד ( 

 המיוחל...

את המייצג בעיגול יזמתי לאחר שיח עם גלית  – מייצג לחטופים בעיגול .2

חגי שדנו בנושא מייצגים, הביצוע של סער גרעין ותודה על כך. מבחינתי 

 , כל עוד החטופים בעזהשגרה ללא שגרהמעבר לתזכורת היומיומית של 

 זה גם מסמל לי את הפרופורציות לחיים כאן ביגור ובכלל.וחיילינו נלחמים, 

 

אגודה שיתופית והתקנון שלה, החתמת חברים לבקשה לדיון באסיפה :  .3

נציגי את ממלאי תפקידים, את מאפשר דמוקרטיה ישירה , החברים בוחרים 

החלטות באסיפה וגם אפשרות כאשר קיים אי מתקבלות ציבור בהנהלות, ה

 מהחברים. %10אמון בהנהלות, להביא דיון לאסיפה ע"י חתימת 

דיון באסיפה,  מהציבור לקיים 10%האפשרות להבנתי בבקשה חתומה ע"י 

מאפשר לחברים לדון בבקשה שההנהלה, או ממלאי התפקידים סירבו לדון 

 בה ואז עוקפים את ההנהלות ומקיימים דיון.
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אמון בהנהלות  חוסר כאשר באמת קייםאני חושב שהכלי הזה חשוב, 

 וממלאי התפקידים וכאשר היתה בקשה לדיון בהנהלות והבקשה סורבה.

דיון מקדים, הוא בעצם לקיים דיון בלי שהיתה  הסכנה בלהגיע לאסיפה בלי

למידה על כלל ההיבטים של הנושא לדיון. כל נושא שמגיע לאסיפה ע"י 

 ההנהלות, מגיע לאחר שהנושא נדון, נלמד, נבדק, על כל ההיבטים.

על  ישהו מבקש מהם את חתימתםבאופן כללי, אני מציע לכל החברים שמ

 את הדברים הבאים: לשקולבקשה לדיון באסיפה 

 לשאול את המבקש לחתימתם, האם הוא ביקש דיון בהנהלה הרלבנטית. .א

לבקש שהמבקש את חתימתו יראה לו בכתב, את הבקשה לדיון שביקש  .ב

ממלא תפקיד או  חר שקיבל מואת הסירוב ככל שסורב, או כל מכתב א

 ההנהלה בנושא.

 ממלא התפקיד הרלבנטי, מידע על הנושא.מול לבדוק  .ג

נהלה הרלבנטית ול את עצמו האם הוא חש חוסר אמון מול ההלשא .ד

ובהזדמנות זו, אולי כדאי לשקול להחליף את ) שנבחרה ע"י הציבור

 .(ההנהלה או המנהלים 

האם מי שיזם את החתימה, הוא המייצג המקובל על כלל  –שאלה  .ה

הקבוצה, לקיים תהליך הידברות, או שמא צריך לבחור אחרים מתוך 

 הקבוצה ?

ושוב מציע שוב לשקול, במידה וחתמת והתמונה שהתבררה לאחר מכן,  .ו

ממה שחשבת לפני החתימה, זה ראוי בעיני לפנות למי שהחתים  שונה

אותך ולבקש ממנו שיסיר את חתימתך, )כותב את זה כי היו לי פניות 

 בנושא הזה ( ורצוי אף לעדכן את ממלא התפקיד הרלבנטי.
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 ות( תהליך אסטרטגי )שיוך דיר היוון שהקלות שבני כותב את זה, מכא

רובנו(, יכול להיתקע בגלל חוסר ל שאני חושב שחשוב לכולנו )או

 הבנה ותהליך שגוי, הוא לא סביר. 

, 2024-25בישיבת הנהלת קהילה דו"ח ביצוע תקציב קהילה חצי שנתי :  .4

,  1-6רני טנא )משרד כלכלי( סקר את ביצוע תקציב הקהילה בחודשים 

ונעשה פעולות לקצץ  ₪ 1,500,000בשורה התחתונה ,התקציב בגרעון של 

 תקציב, כדי להקטין את הגרעון עד סוף השנה.סעיפים ב

לטובת  האיטומים כמו כן בישיבה זו, הוסטו תקציבים לטובת הגדלת תקציב

 , אנו מחוייבים לעשות את המקסימום בטיפול בנושא זה.המשך טיפול

 

בדיון שהתקיים בהנהלת קהילה  - %10העלאת מחיר לגיל הרך ב .5

מתקבלות החלטות על תקציב הגיל , עלה שבכל שנה  24-2024פרוטוקול 

ובינואר כאשר  ראת ספטמבר עד סיום שנה"ל, לקבשני מועדים הרך

 מגבשים את תקציב הקהילה.

שנובעים  ₪ 300,000התקציב בגיל הרך עומד בגרעון בחצי שנתי של 

מסיבות שונות כמו עליית מדד, עליית שכר, עבודת נוער )מעל התוכנית( 

 את המחירים לגיל הרך 10%לט להעלות בועוד, בדיון שהתקיים הוח

( וכן חן, רני וגל,  60%) כזכור המחירים של חברי יגור מסובסדים ב 

 , עד סוף השנה.  ₪ 50,000התבקשו להתייעל ב

מחיר ישןבית
מחיר ישן כולל 

מעמ

מחיר מעודכן 

ללא מע"מ

מעודכן כולל 

מע"מ למי 

שאינו חבר

מחיר ישן חבר   

23-24   

מחיר מעודכן חבר 

24-25

פער 

חודשי 

לחבר

 145        1,592                     1,448               4,658             3,981            4,234                 3,619         תינוקות

 137        1,512                     1,375               4,424             3,781            4,022                 3,437         פעוטון צעיר

 129        1,424                     1,295               4,167             3,561            3,788                 3,237         פעוטון בוגר

 96          1,059                     963                  3,098             2,647            2,816                 2,407         גנון

 80          881                        801                  2,577             2,202            2,342                 2,002         גן
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עלו שאלות בנושא ולהלן הבהרות,  – במחסן תאים WE WORKבניית  .6

במחסן תאים ושימוש במקום לטובת  ההחלטה על ביטול הכולבולית

-11משרדים עבור חבריי יגור ועסקיה, התקבלה בישיבת ועד ההנהלה 

 . 11.10.2022מתאריך  2022

מתאריך  9-2024כמו כן ההחלטה עודכנה בישיבת הנהלת הקהילה 

 בסעיף עידכונים ופורסם לציבור בדפי מידע. 2.4.24

יועדים לדירות קטנות, על כזכור בתוכנית האב, המבנים בשכונת הכרם מ

מנת לפנות את חברי יגור ששוכרים שם משרדים לטובת הדירות הקטנות, 

הוחלט בהחלטת הוועד שהמחסן תאים יהיה המקום שבו יהיו המשרדים 

 עניין באחריות הנדל"ן.לחברי יגור ועבודות החלו במקום לטובת ה

לחברים שזה מקום פרנסתם וכן תזכורת שכל  יש לנו רצון ומחוייבות

 הכנסות הנדל"ן מהווים מקור בתקציב הקהילה.

והתרעה על השימוש ברשתות  הזמנה להביע דעות ולשאול שאלות .7

    - החברתיות

אני מזמין את כל החברים והחברות שרוצים לשאול שאלות קבל עם ועדה 

, ilorg.yagur.@daf ולקבל תשובות מבוססות, לשלוח שאלות לדף מידע 

 יהיו קשות . השאלותשתקבלו תשובות מוסמכות , גם אם בטיח מ

כמו כן מזמין אתכם להביע דעות על הקורה בקיבוץ , גם פירגון וגם ביקורת 

 בונה באופן מכבד.

תשובה מבוססת , אך תשובה  יכול להיות שיקח שבוע או שבועיים לקבלת

, אנשים קלים מסוכן מבחינה קהילתיתהוא מרחב לטעמי הפייסבוק תתקבל. 

 .ובחברים על המקלדת, עם פוטנציאל השתלחות לא אנושי בממלאי תפקידים

אני הייתי רוצה שכל ממלאי התפקידים יהיו מיגור, כולל המחליף שלי, ככל 

שיש התאמה ומקובלות על הציבור, הרבה פעמים שואלים למה אנשים טובים 

mailto:daf@yagur.org.il
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, אחת הסיבות זה ומוכשרים לא רוצים לעשות תפקיד ציבורי בקיבוץ שלהם

שלעיתים דוקר את ממלא התפקיד  ובכלל השיח הציבורי ברשתות החברתיות

שנבחר עם סכין בלב, פוגע בבת זוגו, בילדיו, בהוריו ובמעגל המשפחתי 

שתמשים בהם מיש כח הרסני אם לא ים והחברתי הקרובים אליו, למיל

 .בזהירות מתבקשת

יש דרכים זה נכון שמי שבחר לעשות תפקיד ציבורי, יודע שיש לכך מחיר, אך 

 לקיים דיונים, להשמיע ביקורת ודעות מגוונות.

וניין שמע מה מכבדת, שקופה וקהילתית לכל מיהדף מידע מהווה פלטפור

  וכן להביע את דעתו. לקבל תשובה מבוססת ואחראית

 מיומנה של מנהלת משאבי אנוש

 חברים וחברות יקרים, 

 אני מברכת את הילדים העולים לכיתה א' והוריהם.

, תחילת  )חווה את זה באופן אישי( מרגש להורים והילדים כאחד זה ארוע

אני תחילת מסע מרגש של למידה, גילוי והתפתחות. ו םחדש בחייפרק 

מימוש הסקרנות בלמידה  הצלחה רבה,ההורים ולילדים  מאחלת לכם

 . וחברויות חדשות

 תיהנו מכל רגע!

ים הממשיכים בניצני וכמובן ברכות, גם לילדים וההורים של הגיל הרך והילד

.ות וממשיכים  .ותשמתחילים ולתלמידים.ותזבולון )או כל בית ספר אחר( 

 בכרמל זבולון.

 ברכות ושנת לימודים פוריה.
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 מכרזים שיצאו השבוע:

 אמהות אחרי לידה ביגורל "לי לך" מרכז דרושה מפעילת

 כפיפות:

 מנהלת הגיל הרך

 משימות עיקריות :

 מתן תמיכה והדרכה –לקראת לידה ולאחריה  האמהותיצירת קשר עם 

 תכנים מקצועיים התפתחותיים שילוב תוך ובטוח יצירת מקום נעים

 הגיל הרך חיבור למערכתיצירת 

 והגשת תמיכה מותאמת אמהותה שלזיהוי צרכים מיוחדים 

 ת אמהות למרכזניהול רישום הגע

 הכנת כיבוד בריא

 פורום גננות פעוטים ופגישות עם מנהלת הגיל הרך 

 מיומנויות/הסמכות נדרשות : 

 אחרי לידהו נשים לפני יוויבתחום לרקע וניסיון 

 השכלה רלוונטית בתחום הגיל הרך

 יחסי אנוש טובים, רגישות ופתיחות 

 שעות עבודה:

8:00-12:00 
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 היקף משרה:

 שעות 4יומיים בשבוע 

או   masha@yagur.org.ilא במייל: "לצורך הגשת מועמדות יש לפנות למש

 12.09.2024עד לתאריך  ניתן להגיש מועמדות, 8949בטלפון 

 

  דרושים נציגי ציבור לצוות כספי 

 :מורכב בדרך כלל מחברים בעלי ידע וניסיון בניהול כספים הצוות

 יו"ר הקיבוץ, מנהל עסקים, מנהל כספים )מנהל הצוות(

נציגי ציבור בעלי ידע וניסיון מוכח בניהול כספים )רואי חשבון, כלכלנים(  2

 בהיקף גדול

או   masha@yagur.org.ilא במייל: "לצורך הגשת מועמדות יש לפנות למש

 .8949בטלפון 

 05.09.2024עד לתאריך  ניתן להגיש מועמדות

 

 מזכירה למזכירות טכנית ולמחלקת משאבי אנוש דרוש.ה 

המזכירות הטכנית הינה גוף אדמיניסטרטיבי המסייע ל יו"ר קיבוץ, מנהל 

 קהילה, מנהלת מש"א, לתמוך בניהול השוטף של הקיבוץ.

 ***המזכירה תעבוד הן במזכירות הטכנית והן במחלקת משאבי אנוש.

 משרה מלאה עם גמישות לשעות נוספות

, לצורך הגשת 05.09.2024 -מדות בצירוף קורות חיים עד ליום ההגשת מוע

 .gals@yagur.org.ilא במייל: "מועמדות יש לפנות למש

 

 לכל שאלה בנושא, מוזמנים לפנות אליי. 

 עד כה, מאחלת סופ"ש נעים, רגוע ושקט, גל

mailto:masha@yagur.org.il
mailto:masha@yagur.org.il
mailto:gals@yagur.org.il
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 מידע מהדואר

 ,לציבור החברים

 הבהרות בנוגע לפעולותיכם בדואר.כמה 

*בבואכם לשלם תשלומים בדואר כגון: רשיון נהיגה, רשיון רכב, חשמל וכו' 

 שקלים עמלה. 3עליכם לשלם 

נא לשאיר טלפון על גבי החבילה וכך תקבלו הודעה  -*החזרות בגובינא 

 שהחברה קיבלה את החבילה

 הכרטיס החדש.*קבלת ת.ז. נא לבוא עם הקוד משיכה ומספר ת.ז. של 

חייב להגיע עם תעודות זהות מקוריות ולא צילום בטלפון.  -*העברת בעלות 

במידה ואתם עושים העברה עבור מישהו חייב להגיע עם יפוי כוח ות.ז. מקורית 

 שח עבור עמלות 6של בעל הרכב או הקונה + 

*לעיתים הדלת סגורה בגלל המזגן, להציץ לבדוק אם אני שם או פשוט לפתוח 

 את הדלת.

*כשאתם פותחים עסק חדש ומצפים לדואר )גם אם לא מצפים, לעיתים הדואר 

מגיע ללא הזמנה מראש( נא להודיע בדואר, שמות שאנחנו לא מכירות אנחנו 

 מחזירות את הדואר לשולח..

בני זוג חדשים הגיע, שינתם שם משפחה, נולדו ילדים וכו' בבקשה  -*במזל טוב 

 וב כשאנחנו לא מכירות אנחנו מחזירות לשולח.לעדכן אותנו בדואר, ש

  

 בברכת ימים שקטים ומלאים בחבילות

 רויטל, רבקה ושרי.
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 מידע מבריאות ורווחה

 לחברים שלום

 יגור אינה בקשר 2024מבקש לחזור ולהזכיר, מינואר 

 *.2356עם השר"פ, אלא עם יוסי אמבולנס 

 אה סגורהבבקשה מי שצריך עזרה ראשונה או ייעוץ כשהמרפ

 יפנה ליוסי אמבולנס. רק בריאות

 ויום טוב בברכה

  איל שריג          

 - הבהרה -אירוע מתנפחים מחר בבריכה 

  - חברים וחברות יקרים

 ��מתנצלת עם כל הרצון הטוב שיש

הבריכה, המתקנים , הכיבוד יכולים להכיל בצורה נוחה רק מספר מסוים של 

 אנשים

  , מותאםשמעבר אליו פחות יהיה 

 .צפוף ויש תורים ואין מספיק לכולם 

 .אני מבינה את האכזבה ואת הרצון לפנק את הילדים והנכדים שלא גרים ביגור

 .אבל באירוע הזה זה לא מתאפשר

  עינב
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 עד 18:00 5.9.24ביום ה'  752סגירת כביש  – הודעה מהמועצה

יגור ) ראו בנספחים בקטע שבין צומת משה לבין מחלף , 10:00 6.9.24יום ו'  

 שצורפו לדוא"ל (.

 

 

 נעים ושקט!ש "סופ ...עד כאן


