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 5202/6פרוטוקול הנהלת קהילה  

 .19:30 – 17:00  24.2.25עד מו

 חדר ישיבות –מקום 

 .9 –מספר חברי הנהלת קהילה 

  ב' (: –)ע"פ הא'  נוכחים

לג רמי פפוגל שחר ,,ענבר רותם  , גולדשטיין נבו ,בקר יוסי )מנהל כספים(,אוחנה קרן 

שריג , שמשון גל )מנהלת מש"א( , (ך חברתיקוטליאר אהוד ) מנהל חינו ,()מנהל קהילה

 .איל )מנהל בריאות ורווחה(

 , יו"ר קיבוץ –קינן אודי : חסרים

 יו"ר קיבוץ. -קינן אודי  – מוזמן קבוע

 מוזמנים :

 קינן צפריר וקרן. – 5לסעיף 
 אלעד אמיר, טנא רני. - 6לסעיף 
 שמיר מיכל. – 7לסעיף 

 
 סדר היום : 

 אישור סדר היום. (1

 2025 - 5פרוטוקול   אישור (2

 .עדכונים (3

 שאלות. (4

 דיון חוזר בבקשה להמשך תושבות. –צפריר וקרן קינן  (5

 מועמדים לריכוז וועדת בנים. (6

 השתתפות הקיבוץ ביועץ משפטי במיצוי זכויות מול ביטוח לאומי. (7

 .נושא אישי (8
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 החלטות :דיונים ו

 אישור סדר היום.  (1

 הוחלט פה אחד לאשר את סדר היום. –החלטה 

 2025-5אישור פרוטוקול   (2

 2025-5הוחלט פה אחד לאשר את פרוטוקול  –החלטה 

   –עדכונים  (3

 2025עופר אדר הודיע על רצונו לסיים את התפקיד החל מיוני  פרוייקטור השיוך : .א

 ייקטור הבא יהיה בועד ההנהלה., תהליך פרסום הקול קורא ובחירת הפרו

רמי התייחס לסוגיה שעולה ביום שלישי  ב. סוגיות שעולות לאסיפה השבוע :

לאסיפה, הגדרת תפקיד לוועדה לצרכים מיוחדים, בהמשך לתהליך שנעשה לקראת 

 .2025תקציב 

 אמ"ל –שאלות  (4

פריר קרן וצ –וכחים ) נ בבקשה להמשך תושבות. שלישי(דיון ) –צפריר וקרן קינן (5

 קינן ( 

, ילדיהם נקלטו צפריר וקרן קינן הגיעו ליגור ממלכיה כמפונים עם תחילת המלחמה

 במערכות החינוך והם התאקלמו במקום.

 צפריר וקרן מבקשים להישאר ביגור כתושבים עד אשר תיפתח הקליטה לחברות.

ך במלכיה צפי חזרת הקהילה לא ברור, כאשר ברור שחלק לא יחזרו ומערכות החינו

 שגם כך היו קטנות יהיו קטנות יותר.

צמם כבר היום ככחלק מהקהילה ומעורבים בהרבה תחומים , צפריר וקרן רואים ע

סוגיית הקושי בדיור ותהליך סימון הדירות לחברים ידוע להם והם הביעו נכונות אם 

צורך לשהות גם בדירה שאינה מותאמת למשפחה, או לעבור מס' דירות בהתאם  שי

 ם ולצרכים שיהיו.לאילוצי

 בדיון שמתקיים עולות ההתייחסויות הבאות :

המצב הזה חריג ושונה בתכלית ממצבים אחרים שבהם בנים ביקשו לחזור ליגור  •

 לתושבות מסיבות שונות, בשל המלחמה והיותם מפונים מקיבוץ צמוד גדר גבול.

 הזיזם ממקום למקום יגרום לנזק.הילדים התאקלמו במערכות החינוך ול •

צפריר בן משק ומשפחתו ביגור וקרן שהתה כאן כסטודנטית ויש להם זיקה רבה  •

 למקום עם כוונה להיקלט לחברות.
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יש קושי אמיתי עם הסיטואציה שהיו בקשות שונות של בנים מסיבות שונות  •

 ונאמר להם לא מפאת חוסר בדיור.

וית עלו התייחסויות שבמידה ותאושר להם תושבות זמנית, שהדבר לא יצור זכ •

 בקליטה ככל ויהיו עקרונות קליטה שיתייחסו לכך.

ילדים וגם  3המשפחה מוכנה לשהות בסוג דיור הגם שאינו מותאם למשפחה עם  •

 לעבור מס' פעמים בתהאם לאילוצים והצרכים השונים.

 

 : הוחלט בכפוף להתניות הבאות לאפשר לצפריר וקרן קינן ומשפחתם החלטה                       

 תושבות זמנית עד שתתאפשר קליטה לחברות עד שיוחלט אחרת :                       

 א. ההחלטה תפורסם לציבור למען השקיפות מתוך הבנה שיש רגישות לנושא.                       

 ב. התושבות של המשפחה לא תקנה זכויות בנושא הקליטה לחברות ככל ויהיו                        

 כאלו.                           

 ג. התושבות תתאפשר בתנאי שיגור ידע לספק דיור ) גם אם אינו מותאם וגם אם                        

 המשפחה תאלץ לעבור מס' פעמים ( בכלל ולא על חשבון חברים אחרים בפרט.                           

 הסכם תושבות הכולל את ההתניות שלעיל. ד. המשפחה תחתום על                       

  

 .רני טנא, אמיר אלעד ( –)נוכחים  מועמדים לריכוז וועדת בנים. (6

פורסם קול קורא, לאור צורך שעלה ,הוגדר תפקיד לוועדת בנים ולריכוז הוועדה 

 רני טנא ואמיר אלעד.לקול הקורא נענו 

 דיון שהתקיים עם רני ואמיר, המועמדים הציגו את משנתם לתפקיד והתקיים דיון.ב

בדיון שהתקיים עלה ששני המועמדים ראויים אך הוחלט לבחור ברני לתפקיד רכז 

 הוועדה.

 הוחלט לבחור ברני טנא לריכוז וועדת בנים. – החלטה

   

מיכל  –)נוכחת  תתפות הקיבוץ ביועץ משפטי במיצוי זכויות מול ביטוח לאומי.הש (7

 שמיר (.

, עם 100%כאשר הקיבוץ היה שיתופי, הקיבוץ מימן את השכ"ט של העו"ד ב רקע :

. בפועל העו"ד  50%השינוי, הוחלט ע"י המנהלים שההשתתפות של הקיבוץ תהיה 

של הביטוח הלאומי בחבר ובעקבות גובה שכ"ט רק אם התביעה מצליחה ויש הכרה 

 כך ישנה גמלה ולעיתים גם רטרואקטיבית בסכומים מכובדים.

 ועולה להנהלה היות ומדובר במדיניות.סוגיה זו לא היתה בחוברת השינוי 
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 בדיון שמתקיים עולות ההתייחסויות הבאות :

האנשים שבדר"כ ניגשים לתהליך הזה נמצאים במצוקה וכל סכום יכול לעזור  •

 הם.ל

היות ומדובר בתשלום שנגבה רק כאשר יש תוצאה חיובית ובעטיה יש גמלה ,  •

הגמלה מהווה את המקור לתשלום ואין סיבה שהקיבוץ יממן למעט הלוואה ככל 

 שנדרשת ) וגם מבוצעת בפועל במקרים מעין אלו (.

 הצעות : 2בדיון עולות 

 כלל או לשנה זו וזהו (.שכ"ט לעו"ד לצורך מיצוי זכויות. ) ב 50%. המשך מימון א

 . הפסקת המימון ועזרה בהלוואה למי שצריך.ב

 .3 – ב', בעד סעיף  5 – א'בעד סעיף 

לשכ"ט של העו"ד עד לסוף שנה זו  50%הוחלט להמשיך את המימון של  – החלטה

 , לא להשתתף במימון זה, למעט הלוואות ע"פ הצורך.2026והחל משנת 

 פה אחד. –בעד 

  נושא אישי (8

 

 מנהל קהילה \ י פלגרמ –שם ר


