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הגשת מועמדות למשרת מנהל בריאות ורווחה ביגור
שלום לחברות וחברי יגור,
לאחר מחשבה עמוקה וקבלת "ברכת הדרך" של משפחתי, קיבלתי החלטה להציג את מועמדותי למשרת ניהול מגזר בריאות ורווחה ביגור.
לקראת הדיון במועצה וההצבעה בקלפי אשמח לתת מידע על הניסיון הניהולי שלי ועל המוטיבציה  שלי להגשת המועמדות לתפקיד.
קצת עלי:
בן 64, דור שלישי ביגור (גם אבא שלי נולד ביגור) אבא ל-5 ילדים מופלאים ומאוד מחובר לאנשים והנוף היגורי בחיק הכרמל. לאחר סיום בית הספר הצטרפתי לשנת שירות לעזרה בקיבוץ צעיר בבקעת הירדן (נערן). בצבא שירתתי בחיל השריון עד תפקיד מפקד פלוגה בחטיבה 188. לאחר השחרור וטיול גדול בעולם, למדתי לתואר ראשון בכלכלה ומנהל עסקים במדרשת רופין.
עם סיום הלימודים נכנסתי לעבודה בלגין לניהול משרד הייצור. משם הצטרפתי למזכירות לתפקיד ציבורי של מנהל צריכה ושירותים. בתפקידי זה נחשפתי לעבודת צוות הניהול החברתי והכלכלי של של הקיבוץ, לאתגרי ניהול מערכות גדולות ביגור (בניין, מזון, ענפי שרות וכו') וכיצד לנהל תקציבי השקעות ופעילות שוטפת מול המשרד הכלכלי.
באופן טבעי עם סיום התפקיד במזכירות, חזרתי ללגין ובמשך קרוב ל-10 שנים הייתי מנהל התפעול וחבר הנהלת המפעל.  לאחר מכן "חציתי את השביל" לטובופלסט ובמשך 6 שנים ניהלתי את הפעילות של מכירות היצוא לאירופה במסדרת מחלקת השיווק.  אחרי שסיימתי עם לגין עבדתי בעוד מספר ארגונים וחברות בעיקר בתחומים של תפעול, שירות לקוחות, ניהול מכירות ופיתוח עסקי.
מה אני מביא איתי לתפקיד:
במשך השנים, צברתי ניסיון וכלים ניהוליים במגוון מיומנויות שאני מאמין שיסייעו לי בצורה משמעותית להצליח גם בעמידה ביעדי האתגר החדש של ניהול מערכות הבריאות והרווחה:
· ניסיון ניהולי ויכולת ניהול כלכלי של מערכת גדולה (בוגר קורס דירקטורים של התק"ם ו-2 קדנציות של דירקטור באח"יג).
· יכולת ניהול תקציב ובניית תוכניות עבודה שנתיות.
· יכולת הקשבה ותקשורת בין-אישית ברמה גבוהה עם כלים שרכשתי בלימודי אימון אישי (קאוצ'ינג). בכוונתי לשמור על דלת פתוחה לכל חברה או חבר שירצו לפנות אלי בכל שעה.
· יכולות עמידה בלחצים והכלה של אנשים ומצבים ברגישות ובדיסקרטיות.
· סקרנות ויכולת לימוד של תחומי פעילות חדשים תוך קבלת סיוע והתייעצות במידת הצורך.
· יסודיות וכניסה גם לפרטים הקטנים תוך ראייה של המסגרת הכוללת.
· יוזמה לפיתוח תחומי פעילות חדשים.
· ייצוגיות מול גורמי חוץ.
לסיכום:
אני מודה על הזכות הגדולה להציג את המועמדות שלי תוך שאני מודע לגודל האחריות של מילוי תפקיד מרכזי ומשמעותי זה. אני פונה לחברות וחברי יגור להביע בי אמון בהצבעה בקלפי.
אני מתחייב לעשות כל שביכולתי להיות ראוי לבחירה ולפעול לשימור ההישגים הגדולים שהביאו לבניית מערך הבריאות והרווחה ביגור שהושגו בעבודה קשה של כל העוסקות והעוסקים בתחום בעבר ובהווה. מתפלל ומאמין שאדע להוסיף על הבסיס האיתן הזה עוד פעילויות שיביאו לשיפור במגוון ובאיכות השירותים לחברי הקיבוץ שיביאו לחיזוק הרגשת הבית של כולנו.
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