
 

נוסח המכתב שנשלח לחברים לטובת הצבעה על בקשה לדיון 
 באסיפה

 

 לכבוד ציבור החברים

 הנדון: קריאה להצבעת אמון מחודשת בתפקיד מנהלת משאבי האנוש

 ,שלום רב

תפקיד מנהלת תחום משאבי האנוש בקיבוץ הוא תפקיד נבחר, בעל השפעה מהותית על חיי 
לחבריםהקהילה, האקלים הארגוני, ומתן שירות  . 

במהלך התקופה האחרונה, עלו בקרב חברים תחושות שונות בנוגע להתנהלות התחום 
ובפרט, שאלות על מידת ההקשבה, השקיפות, וההתאמה לערכי  –ולשביעות הרצון ממנו 

 .הקהילה

 ,אנו מאמינים כי במצבים בהם מתעוררות תחושות מסוג זה בקרב חלק מציבור החברים
שקוף ודמוקרטי של הצבעת אמון מחודשת ראוי וראוי לקיים הליך בהתאם לערכי  ,

 .השיתוף והמעורבות שעליהם מושתת הקיבוץ

עצומה זו נכתבת מתוך כבוד לתפקיד ולנושאת אותו, ומתוך רצון לחזק את תחושת האמון 
 .והשותפות ההדדית בין המערכת הציבורית לבין ציבור החברים

מתוך מחויבות קהילתית, ובידיעה שכל  אנו מזמינים את חברי הקיבוץ לחתום עליה
 .חתימה תישמר בדיסקרטיות מלאה, ותאושר בשיחה אישית עם כל חותם

 .נשמח לחתימתך בקובץ המצורף

אנו נעשה הכל על מנת לשמור על דיסקרטיות החותמים, נציג בפני מרכז האסיפה בלבד, 
  .אלא אם נדרש להציג באסיפה או לפני הבאה לקלפי

ש הרשאה לראות את החתימות (למעט כותב העצומה)כרגע אין לאי  

 

 

 


