           איל שריג
לחברים שלום. מי שלא זוכר ו/או מכיר, סיימתי לאחרונה את תפקיד מנהל בריאות ורווחה ויצאתי לפנסיה.
לקראת תקציב 2025 חשבנו רמי ואני שנכון לאחד בקיבוץ מופרט את כל נושא ריכוז, ניהול וטיפול באנשים עם צרכים מיוחדים תחת מנהל/ת הבריאות ביגור, גם ארגונית וגם ייעול המערכת.
 בעקבות ערעור של בועז אוחנה - הציבור בחר להמשיך מצד אחד להפריד את התפקיד מבריאות ורווחה ומצד שני כן להקים וועדה אחת שתרכז אצלה את כל חברי יגור ובני יגור עם צרכים מיוחדים . דבר שכיום מופרד.
לאורך השנים, בתפקידי כמנהל הבריאות לחצתי ובקשתי מהמועצה להגדיל את תקן העוסי"ת ביגור, ולאחר הרבה זמן, קיבלנו בהתחלה הגדלה ביום, כלומר יומיים ביגור, וממש לפני שסיימתי תפקיד, אושרה לנו עוד עובדת סוציאלית ליומיים נוספים בשבוע שתתמקד בגיל השלישי ובחברים ובנים עם צרכים מיוחדים.
לאורך השנים שלי בבריאות ובשאר תפקידים ביגור, תמיד יזמתי, פיתחתי, ועשיתי הכל לטובת שירות אישי ומערכתי טוב יותר, כמו גם שמירה על תקציב ובדיקה אין סופית מהיכן ניתן להביא עוד תקציבים בכל תחום.
 לתפקיד זה אני מציע את עצמי מאחר וגם רואה בו המשך לפעילותי בתחום, הידע והניסיון רבים, אני מכיר את מערכות יגור והמועצה ואדע לשלב את צרכי האנשים בתוך תקציב יגור ותקני המועצה. כמו כן, עצם יציאתי לגמלאות, מאפשרת לי להשקיע ולהעמיק את הקשר עם האנשים גם אם זה יחרוג מ20% משרה כפי שהגדיר וועד ההנהלה.
[bookmark: _GoBack]לסיום, לאורך שנותיי בבריאות, אמרתי שההבדל בין יגור לבין שכונה בחיפה, היא הערבות ההדדית שלנו והיכולת להיות עבור כל אחת ואחד הנמצא במשבר וצריך תמיכה. התפקיד הזה בעיניי, הוא התגלמות הערבות ההדדית של הקהילה. מאחל לכולנו שנה טובה עם תקווה שאכן נראה במהרה  את החטופים בבית וסיום המלחמה.


