שלום, 
שמי מיטל זידל, אימא לשני בוגרים, אשת חינוך בנשמתי (25 שנה), מומחית לגיל הרך ויזמית מערכות חינוך. אני מביאה איתי ניסיון עשיר ומגוון: מהוראת חינוך מיוחד ב"ניצני זבולון", דרך עבודה במרכז הלמידה ביגור וניהול מערכות הגיל הרך בקיבוץ, ועד הקמת מערכת חינוך חברתית ביוקנעם ומחקר דוקטורט בתחום. אני מאמינה במנהיגות מחברת, מתווה דרך וקשובה.
החזון שלי למערכת החינוך ביגור:
המעבר לקיבוץ מתחדש דורש מאיתנו לבנות גשר אמיץ בין המסורת היגורית העמוקה לבין המציאות הכלכלית והדמוגרפית המשתנה. תפקיד היו"ר הוא להבטיח יציבות, איכות וביטחון להורים ולילדים, מלידה ועד י"ב.
תחומי המיקוד שלי:
* אסטרטגיה וצמיחה: גיבוש מודל הפעלה עדכני ופיתוח חזון לחינוך החברתי "יגור 2030".
* יציבות ארגונית: הגדרת כפיפויות ברורה, סדר ניהולי, בניית תוכניות עבודה שנתיות ואחריות תקציבית קפדנית.
* זהות וערכים: שימור ה-DNA הייחודי שלנו לצד התחדשות. הגדרת "דמות הבוגר" בשיתוף הקהילה ומתן מענה איכותי לילדים עם צרכים מיוחדים.
* הגורם האנושי: ליווי ותמיכה במנהלים ובצוותים, תוך טיפוח קשר רציף, שקוף ובונה עם ההורים.
יגור היא הבית שלי. אני מאמינה שיחד נוכל להוביל את מערכת החינוך להיות עוגן של מצוינות, קהילתיות וחוסן עבור ילדינו.
בברכה,
[bookmark: _GoBack]מיטל זיידל

, 


שלום


 


(


אשת חינוך בנשמתי 


, 


אימא לשני בוגרים


, 


שמי מיטל זידל


25


מומחית לגיל הרך ויזמית 


, 


)


 שנה


דרך עבודה 


, 


"


ניצני זבולון


"


מהוראת חינוך מיוחד ב


: 


אני מביאה איתי ניסיון עשיר ומגוון


. 


מערכות חינוך


ועד הקמת מערכת חינוך חברתית ביוקנעם 


, 


במרכז הלמידה ביגור וניהול מערכות הגיל הרך בקיבוץ


.


מתווה דרך וקשובה


, 


אני מאמינה במנהיגות מחברת


. 


ומחקר דוקטורט בתחום


 


:


החזון שלי למערכת החינוך ביגור


 


המעבר לקיבוץ מתחדש דורש מאיתנו לבנות גשר אמיץ בין המסורת היגורית העמוקה לבין המציאות 


, 


איכות וביטחון להורים ולילדים


, 


ר הוא להבטיח יציבות


"


תפקיד היו


. 


הכלכלית והדמוגרפית המשתנה


.


ב


"


מלידה ועד י


 


:


תחומי המיקוד שלי


 


יגור 


"


גיבוש מודל הפעלה עדכני ופיתוח חזון לחינוך החברתי 


: 


אסטרטגיה וצמיחה


* 


2030


".


 


בניית תוכניות עבודה שנתיות ואחריות 


, 


סדר ניהולי


, 


הגדרת כפיפויות ברורה


: 


יציבות ארגונית


* 


.


תקציבית קפדנית


 


-


שימור ה


: 


זהות וערכים


* 


DNA


בשיתוף הקהילה 


" 


דמות הבוגר


"


הגדרת 


. 


 הייחודי שלנו לצד התחדשות


.


ומתן מענה איכותי לילדים עם צרכים מיוחדים


 


.


שקוף ובונה עם ההורים


, 


תוך טיפוח קשר רציף


, 


ליווי ותמיכה במנהלים ובצוותים


: 


הגורם האנושי


* 


 


, 


אני מאמינה שיחד נוכל להוביל את מערכת החינוך להיות עוגן של מצוינות


. 


יגור היא הבית שלי


.


קהילתיות וחוסן עבור ילדינו


 


,


בברכה


 


מיטל זיידל


 




,  שלום   ( אשת חינוך בנשמתי  ,  אימא לשני בוגרים ,  שמי מיטל זידל 25 מומחית לגיל הרך ויזמית  ,  )  שנה דרך עבודה  ,  " ניצני זבולון " מהוראת חינוך מיוחד ב :  אני מביאה איתי ניסיון עשיר ומגוון .  מערכות חינוך ועד הקמת מערכת חינוך חברתית ביוקנעם  ,  במרכז הלמידה ביגור וניהול מערכות הגיל הרך בקיבוץ . מתווה דרך וקשובה ,  אני מאמינה במנהיגות מחברת .  ומחקר דוקטורט בתחום   : החזון שלי למערכת החינוך ביגור   המעבר לקיבוץ מתחדש דורש מאיתנו לבנות גשר אמיץ בין המסורת היגורית העמוקה לבין המציאות  ,  איכות וביטחון להורים ולילדים ,  ר הוא להבטיח יציבות " תפקיד היו .  הכלכלית והדמוגרפית המשתנה . ב " מלידה ועד י   : תחומי המיקוד שלי   יגור  " גיבוש מודל הפעלה עדכני ופיתוח חזון לחינוך החברתי  :  אסטרטגיה וצמיחה *  2030 ".   בניית תוכניות עבודה שנתיות ואחריות  ,  סדר ניהולי ,  הגדרת כפיפויות ברורה :  יציבות ארגונית *  . תקציבית קפדנית   - שימור ה :  זהות וערכים *  DNA בשיתוף הקהילה  "  דמות הבוגר " הגדרת  .   הייחודי שלנו לצד התחדשות . ומתן מענה איכותי לילדים עם צרכים מיוחדים   . שקוף ובונה עם ההורים ,  תוך טיפוח קשר רציף ,  ליווי ותמיכה במנהלים ובצוותים :  הגורם האנושי *    ,  אני מאמינה שיחד נוכל להוביל את מערכת החינוך להיות עוגן של מצוינות .  יגור היא הבית שלי . קהילתיות וחוסן עבור ילדינו   , בברכה   מיטל זיידל  

