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 קול קורא

 לתפקיד: יו"ר הנהלת חינוך

, יו"ר הנהלת חינוך, ביקשה לסיים את תפקידה. אנו מזמינים חבר/ת קיבוץ לקחת חלק מרכזי בהובלת מערכת רשף ט"יעל ס

 בקלפי. אשר נבחרים , ךחינו הנהלתנבחר מבין חברי  הנהלהיו"ר ה .חינוך הנהלת החינוך ביגור ולשמש כיו"ר

מערכת החינוך כוללת את מערכת הגיל הרך והחינוך . הקהילהבעיצוב משמעותי מהווה מרכיב ביגור החינוך  כתמעררקע: 

 החברתי. הנהלת חינוך עוסקת בסוגיות אסטרטגיות רחבות. 

תפקיד היו"ר הינו תפקיד מרכזי הכולל אחריות מערכתית רחבה, הן בהיבט לאור מורכבותה וגודלה של המערכת, 

 (. 20%במשרה חלקית ) יוגדרתפקיד כי הנהלת הקהילה לכן הוחלט בהה. האסטרטגי והן בניהול השוטף של כלל מרכיבי

 עיקרי התפקיד: 

 חינוך. הנהלתביחד עם חזון, מטרות ויעדים למערך החינוך עדכון  •

תקני כוח אדם, פדגוגיה, שעות וימי פתיחה וסגירה, והתנהלות במצבי שגרה, ם כגון: תחומיהטמעת מדיניות ב •

 . שביתות וחירום

עובדים ת הדרכ, ליווי בכניסה לתפקידוגיוס, קליטה איתור ו : ניהול וטיפול בסוגיות הקשורות לצוות החינוכי •

 .יםצוות פיתוחוחדשים, 

 והצוותים.בקרה על עבודת מנהלי החינוך פיקוח ו •

 חינוך. מערכת ה, ניהול תקציב וההשקעות בבקרה תקציבית •

  .קיום פגישות עבודה קבועות עם מנהלי החינוך וגורמים רלוונטיים נוספים •

 , כולל פרוטוקולים. החינוך וניהול הנהלתקביעת סדר יום ל •

 .חיזוק הקשר בין מערכת החינוך לקהילה ושמש כגורם מקשר בין הצדדים •

 .עם ההורים, כולל טיפול בתלונות ובבעיות המועברות על ידי המנהלים ניהול הקשר •

 

 כישורים נדרשים:

 ניסיון בתחום החינוך •

 יכולת הובלה וניהול מערכת •

 תקשורת ביו אישית מצויינת •

 יכולת קבלת החלטות ופתרון בעיות מורכבות •

 הבנה בתחום הפדגוגיה , ניהול תקציב וכ"א •

 בודהיכולת ארגון והטמעת תהליכי ע •

 זמינות לפגישות בשעות הערב •

 אחריות, מחויבות ודיסקרטיות •

 בקלפי בחירה:  , מנהל קהילה כפיפות:      

 שנים 4  משך קדנציה:,   20%:  היקף משרה
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