

קיבוץ יגור
תאריך: _9.6.2026
מכתב לחברים - חתימה דיגיטלית על המסלקה הפנסיונית
לחברים שלום רב!
הביטחון הסוציאלי ובתוכו הביטוח הפנסיוני, הם מהנושאים החשובים ביותר לחבר. בהתאם להנחיות רשם האגודות השיתופיות, ובהתאם להחלטות הקיבוץ, (שם הקיבוץ) מחויבת להבטיח לחבריה פנסיה ראויה לכשיגיעו לגיל פרישה. לשם כך יש צורך לעדכן את המצב הפנסיוני של כלל החברים מידי שנה.
אנו מתחזקים מסד נתונים בסיוע חברת טנא המרכז את פרטי הפנסיה של כל החברים ומסייע לקיבוץ לנהל את ההתחייבות האקטוארית שלו כלפי כל החברים.
לצורך כך, נבקש מהחברים לחתום על הסכם ייעודי עם סוכנות הביטוח "משקי טנא" ועם חברת "טנא מבט" ("ההסכם מרובע") וכן על ייפוי כח לקבלת מידע בלבד! מהמסלקה הפנסיונית - גוף של משרד האוצר שמרכז מידע מגופי הפנסיה והגמל, באמצעותו יימשכו נתוני הפנסיה של החבר ישירות אל תוך מסד הנתונים.
חשוב להבהיר מספר נקודות:
1. חובת החתימה: החתימה על ייפוי הכוח (למידע) למסלקה הפנסיונית הינו חובה של כל חבר קיבוץ!! חובה זו מעוגנת בשני מסמכים מהותיים שאליהם מחוייב כל חבר קיבוץ.

1. הסדר הפנסיה של הקיבוץ (סעיף 4)
[bookmark: _Ref27302355]" כל חבר ימסור לוועדת פנסיה, לפחות אחת לשנה או בכל עת אחרת לפי דרישתה, אסמכתאות בעניין מצב צבירות הגמל שלו, לרבות: חתימה על יפוי כח חד פעמי או מתמשך לקבלת מידע מהמסלקה לגוף המלווה את הקיבוץ, דוחות שנתיים מקרנות הפנסיה וקופות הגמל, טופס 101, 106, 161, 161א, 1443, 1301 וכל מסמך נוסף שיידרש ע"י ועדת הפנסיה הקשור לעבודתו.
1.2 תקנות העברות ההדדית בקיבוץ מתחדש  (סעיף 3 ה):
"הבטחת הספקת המחיה של חבר בגיל הפרישה תותנה בגילוי נאות של הסכומים האמורים בתקנת משנה (ד) "
 
 למען הסר ספק- אי חתימה על מסלקה כמוה כהפרה של החלטת הקיבוץ ובגינה עלולות לחול על החבר סנקציות שונות

2. שיפור התיק הפנסיוני: החתימה על ייפוי הכוח (למידע) למסלקה הפנסיונית תאפשר לחבר לקבל מידע על כל חסכונותיו הפנסיוניים ותאפשר ליועצי הקיבוץ , במידה והחבר ירצה בכך, לסייע לו בכדי לחסוך כסף, לשפר את הכיסויים הביטוחיים ולתכנון טוב יותר את התיק הפנסיוני המשפחתי.

3. סודיות המידע: חברת טנא הנה מאגר מידע רשום הכפוף לכל הנחיות הרגולציה הקיימות היום במשק.
כמו כן. לאחר החתימה יועבר כל המידע לעייני החבר בלבד!!!! במייל מאובטח עם סיסמא לטלפון הנייד של החבר.
לחברים ינתן פרק זמן סביר לבדוק את המידע שהתקבל וליצור קשר עם טנא מבט בכדי להחריג תוכניות פנסיוניות פרטיות שאינן קשורות להתחשבנות הפנסיונית עם הקיבוץ. תוכניות פרטיות הן תוכניות שההפקדה אליהן בוצעה שלא דרך הכנסה משכר (הפקדות מעסיק/עובד) או הפקדות של עמית עצמאי . לדוגמא קופות גמל שעברו בירושה, קופות גמל להשקעה, פוליסות פיננסיות ועוד.






חברת טנא (שמלווה כ-140 קיבוצים בתחום הפנסיוני) פיתחה אפשרות קלה ופשוטה לחתימה דיגיטלית על ייפוי הכח של המסלקה באמצעות הטלפון הנייד ו/או דרך המייל האישי. 
[bookmark: _GoBack]בימים האחרונים נשלחה  לטלפון הנייד של כל החברים שטרם חתמו על מסלקה פנסיונית, הודעת SMS וגם הודעת מייל ובתוכה קישור המאפשר חתימה על המסלקה. יש לפתוח את הקישור ולהמשיך בהתאם להנחיות.
ההנחיה תכלול גם בקשה לחתימה שלכם על גבי הטלפון הנייד עם האצבע .
בהמשך יפנו אליכם גם נציגי מרכז השירות של טנא כדי לסייע למי שלא מצליח לחתום או נתקבל בתקלה טכנית
חברים שלא מצליחים או לא מקבלים הודעה מתבקשים לפנות למרכז השירות של טנא
מייל : web@mkb-tene.co.il 
 ווטסאפ 04-8813816
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קיבוץ יגור     _ :  תאריך 9.6.2026   חתימה דיגיטלית על המסלקה הפנסיונית  -  מכתב לחברים  !  לחברים שלום רב ה ,  הביטחון הסוציאלי ובתוכו הביטוח הפנסיוני ם .   מהנושאים החשובים ביותר לחבר בהתאם  ל , הנחיות רשם האגודות השיתופיות     ) שם הקיבוץ ( ,  ובהתאם להחלטות הקיבוץ מחויבת להבטיח לחבריה  פנסיה ראויה  .  לכשיגיעו לגיל פרישה לשם  כך יש צורך לעדכן  .  את המצב הפנסיוני של כלל החברים מידי שנה אנו מתחזקים  מסד נתונים  בסיוע חברת טנא   המרכז  את פרטי הפנסיה של כל החברים  ומסייע לקיבוץ לנהל את ההתחייבו ת   . האקטוארית שלו כלפי כל החברים   ל צורך   כך ,  נבקש מהחברים  לחתום   על     ) " ההסכם מרובע " ( "  טנא מבט " ועם חברת  "  משקי טנא " הסכם ייעודי עם סוכנות הביטוח  וכן על  י י פוי   כח   לקבלת   מידע !  בלבד   מהמסלקה   הפנסיונית גוף של משרד האוצר שמרכז מידע מגופי הפנסיה והגמל  -  באמצעותו  ,  . יימשכו נתוני הפנסיה של החבר ישירות אל תוך מסד הנתונים   : חשוב להבהיר מספר נקודות   א .   :  חובת החתימה החתימה על ייפו י חובה זו מעוגנת  !!  למסלקה הפנסיונית הינו חובה של כל חבר קיבוץ   ) למידע (  הכוח  בשני מסמכים מהותיי ם .  שאליהם מחוייב כל חבר קיבוץ     1 .   סעיף  ( הסדר הפנסיה של הקיבוץ  4 )   1.1 .   " אסמכתאות בעניין  ,  לפחות אחת לשנה או בכל עת אחרת לפי דרישתה ,   כל חבר ימסור לוועדת פנסיה חתימה על יפוי כח חד פעמי או מתמשך לקבלת מידע מהמסלקה לגוף  :  לרבות ,  מצב צבירות הגמל שלו טופס  ,  דוחות שנתיים מקרנות הפנסיה וקופות הגמל ,  המלווה את הקיבוץ 101 ,  106 ,  161 ,  161 ,  א 1443 ,  1301 י ועדת הפנסיה "  וכל מסמך נוסף שיידרש ע  הקשור לעבודתו .   1.2   סעיף  ( תקנות העברות ההדדית בקיבוץ מתחדש   3 : )  ה   " הבטחת הספקת המחיה של חבר בגיל הפרישה   ד ( תותנה בגילוי נאות של הסכומים האמורים בתקנת משנה  ) "       אי חתימה על מסלקה כמוה כהפרה של החלטת הקיבוץ ובגינה עלולות לחול על החבר סנקציות שונות -   למען הסר ספק     ב .   :  שיפור התיק הפנסיוני החתימה על ייפו י למסלקה הפנסיונית תאפשר לחבר לקבל מידע על כל    ) למידע (  הכוח  לשפר את הכיסויים  ,  לסייע לו בכדי לחסוך כסף ,  במידה והחבר ירצה בכך ,  חסכונותיו הפנסיוניים ותאפשר ליועצי הקיבוץ  . הביטוחיים ולתכנון טוב יותר את התיק הפנסיוני המשפחתי     ג .   :  סודיות המידע . חברת טנא הנה מאגר מידע רשום הכפוף לכל הנחיות הרגולציה הקיימות היום במשק   כמו . במייל מאובטח עם סיסמא לטלפון הנייד של החבר !!!!  לאחר החתימה יועבר כל המידע לעייני החבר בלבד .   כן   לחברים ינתן פרק זמן סביר לבדוק את המידע שהתקבל וליצור קשר עם טנא מבט בכדי להחריג תוכניות פנסיוניות  תוכניות פרטיות הן תוכניות שההפקדה אליהן בוצעה  .  פרטיות שאינן קשורות להתחשבנות הפנסיונית עם הקיבוץ ,  לדוגמא קופות גמל שעברו בירושה .  או הפקדות של עמית עצמאי    ) עובד / הפקדות מעסיק ( שלא דרך הכנסה משכר  . פוליסות פיננסיות ועוד ,  קופות גמל להשקעה            

